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SOTTOSCRITTO L’ACCORDO SUL FAPA BAV 
 

Giovedì 19 luglio è stato sottoscritto l’accordo che prevede il passaggio dal 1° ottobre 2007 
delle posizioni previdenziali degli iscritti al FAPA – BAV nel Fondo Pensionistico di Gruppo 
(FAPA di Gruppo) . E’ stato inoltre sottoscritto l’accordo che prevede l’aumento del 
contributo a carico dell’Azienda dal 2 al 3%, con decorrenza 1° agosto 2007, per tutti gli 
iscritti a questo fondo dopo il 27 aprile 1993 (nuovi iscritti). 
 
L’intesa prevede: 

- trasferimento al Fapa di Gruppo delle posizioni in capo agli iscritti assunti prima del 
28 aprile 1993 con la contribuzione nelle misure in essere (4,30% a carico della banca 
ed un minimo del 2,35% a carico dei lavoratori), calcolate sulla retribuzione assunta 
quale base per il calcolo del tfr; 

- trasferimento al  Fapa di Gruppo delle posizioni in capo agli iscritti assunti dopo il 28 
aprile 1993, con contribuzione del 3% a carico della banca e con un minimo del 2% a 
carico dei lavoratori; 

- possibilità di riscattare la propria posizione individuale, ovvero di trasferirla a un 
Fondo Pensioni aperto o a una forma pensionistica individuale, con l’esclusione della 
contribuzione aziendale.   

 
Suggeriamo a tutti gli associati di valutare con molta oculatezza l’ipotesi del riscatto in 
quanto fortemente penalizzante per gli effetti fiscali nonché  per il venir meno dell’apporto 
pro-futuro della contribuzione aziendale, e ciò anche se i colleghi potranno riscriversi al 
FAPA di Gruppo beneficiando dell’attuale contribuzione aziendale del 2%.  

 
Il TFR destinato al FAPA BAV sarà conferito nel FAPA di Gruppo nella misura e con le 
modalità in essere. 
 
Gli iscritti al FAPA BAV potranno pertanto richiedere il trasferimento al FAPA di Gruppo o 
ad altra forma previdenziale, ovvero il riscatto, nel periodo che va dal 25 luglio p.v. al 30 
settembre p.v.  Qualora il collega  non desse indicazioni in merito, la posizione sarà girata al 
FAPA di Gruppo, con adesione alla linea assicurativa.   
 
L’accordo prevede il mantenimento della polizza assicurativa in essere presso la compagnia 
SAI –Fondiaria  e, nel rispetto dei rispettivi ruoli, l’invito delle parti al C.d.A. del FAPA di 
Gruppo al rinnovo alla scadenza del 31 luglio 2008, nonché a consentire l’adesione alla linea 
assicurativa agli iscritti al Fapa di Gruppo eventualmente interessati. 
Nel caso i lavoratori scegliessero la gestione finanziaria, potranno optare per i differenti 
comparti di investimento previsti dal FAPA di Gruppo. 
Gli iscritti ex Bav potranno inoltre accedere alle prestazioni aggiuntive in caso di inabilità al 
lavoro o premorienza appena verranno attivate. 

 



Le anticipazioni sulla posizione previdenziale saranno erogate ai sensi di legge e sull’intero 
importo maturato, superando le attuali limitazioni dell’ex Fapa Bav. 
L’operazione non comporta alcun onere o costo per i lavoratori interessati. 
   
Valutiamo positivamente questo accordo, che presenteremo nelle assemblee dopo la pausa 
estiva, giunto dopo un lungo percorso. Riteniamo che lo stesso, concluso nell’ottica di 
prevenire i problemi dei fondi chiusi, come di fatto è il Fondo Bav che non riceve nuove 
adesioni dal 2001, comporti anche nuove opportunità per i lavoratori. 
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